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2026年 9月 24日 

株式会社ジャステック 

 

第 57 期下期の組織人事体制に関するお知らせ 

 

 2026年 8月 27日開催の取締役会において、下記のとおり、第 57期下期の組織人事体制について 

決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

組織人事体制（2026年 10月 1日付） 

氏  名 新職 旧職 

村中 英俊 代表取締役社長執行役員 代表取締役社長執行役員 

小野寺 広樹 

取締役副社長執行役員 

経営戦略本部、総務人事部、情報システ

ム部、情報セキュリティ管理室、コンプ

ライアンス室管掌 

取締役副社長執行役員 

経営戦略本部、総務人事部、情報システ

ム部、情報セキュリティ管理室、コンプ

ライアンス室管掌 

谷 隆光 
取締役執行役員 

西日本事業部長 

取締役執行役員 

事業企画本部長 

信井 達也 

取締役執行役員 

事業戦略推進部長 

兼パートナー戦略部長 

兼契約管理部長 

取締役執行役員 

エンジニアリング事業本部長 

牛頭 秀雄 
取締役執行役員 

金融第２事業部長 

取締役執行役員 

契約管理部長 

品質管理部、技術革新部管掌 

佐畑 大輔 

執行役員 

経営戦略本部長 

兼経営改革部長 

執行役員 

経営戦略本部長 

兼経営改革部長 

中曽根 祐史 
執行役員 

法人公共事業部長 

執行役員 

法人・公共ビジネス事業部長 

池田 健治 
執行役員 

金融第１事業部長 

執行役員 

金融ビジネス事業部長 

新川 勝司 コンプライアンス室長 コンプライアンス室長 

中水 清隆 監査室長 監査室長 
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川越 敏浩 情報セキュリティ管理室長 情報セキュリティ管理室長 

秋場 仁人 
経営戦略本部 経営企画部長 

兼経理部長 

経営戦略本部 経営企画部長 

兼経理部長 

倉橋 忍 総務人事部長 総務人事部長 

平井 清文 情報システム部長 情報システム部長 

佐々木 広宜 
金融第１事業部 

金融１部長 

エンジニアリング事業本部 

金融ビジネス事業部 

金融ビジネス１部長 

坂野 正幸 
金融第１事業部 

金融３部長 

エンジニアリング事業本部 

金融ビジネス事業部 

金融ビジネス３部長 

三村 宗太郎 
金融第１事業部 

金融６部長 

事業企画本部 

営業企画部長 兼事業推進部長 

遠藤 健士 
金融第２事業部 

金融２部長 

エンジニアリング事業本部 

金融ビジネス事業部 

金融ビジネス２部長 

荒木 義人 
金融第２事業部 

金融４部長 

エンジニアリング事業本部 

金融ビジネス事業部 

金融ビジネス４部長 

小川 哲矢 
金融第２事業部 

金融５部長 

エンジニアリング事業本部 

金融ビジネス事業部 

金融ビジネス５部長 

鈴木 興司 
法人公共事業部 

法人１部長 

エンジニアリング事業本部 

法人・公共ビジネス事業部 

法人ビジネス１部長 

熊谷 健児 
法人公共事業部 

法人２部長 

エンジニアリング事業本部 

法人・公共ビジネス事業部 

法人統括部長 

平山 晋 
法人公共事業部 

法人３部長 

エンジニアリング事業本部 

法人・公共ビジネス事業部 

法人ビジネス３部長 

山下 秀史 
法人公共事業部 

法人５部長 

エンジニアリング事業本部 

法人・公共ビジネス事業部 

法人ビジネス５部長 
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酒井 拓也 

西日本事業部 

西日本１部長 

兼西日本２部長 

エンジニアリング事業本部 

法人・公共ビジネス事業部 

法人ビジネス２部長 

兼法人ビジネス４部長 

中溝 健一 
事業戦略推進部 

企画部長 

エンジニアリング事業本部 

金融ビジネス事業部 

金融統括部長 

宮本 伸二 
事業戦略推進部 

品質管理部長 
品質管理部長 

里吉 剛 
事業戦略推進部 

技術革新部長 
技術革新部長 

 

事業運営体制の刷新 

 本体制刷新は、組織変更そのものを目的とするものではなく、お客様への提供価値向上と持続的な 

事業成長を実現するための事業運営モデルの進化を目的とするものです。 

 

 ＜基本コンセプト＞ 

  ・迅速な意思決定と実行力の強化 

  ・事業責任の明確化 

  ・組織横断での連携強化 

 

１． 事業運営体制の刷新 

エンジニアリング事業本部を廃止し、事業部を再編のうえ社長直轄体制へ移行します。 

また、事業部横断の組織として事業戦略推進部を新設します。 

   ・お客様や市場に近い単位での迅速な意思決定の実現 

   ・各事業領域における責任と役割の明確化 

   ・環境変化への対応力強化 

                                               

２． 西日本事業部の新設 

名古屋営業所以西の営業拠点を統括する西日本事業部を新設します。 

 ・西日本エリアにおける事業運営力の強化 

   ・拠点間連携の促進による対応力向上 

   ・地域特性を踏まえた機動的な事業推進 

 

３． 事業企画機能の事業部への展開 

事業企画本部を廃止し、その機能を各事業部へ展開します。 

   ・事業運営と企画機能の一体化 

   ・市場ニーズを踏まえた新たな価値創出の促進 

   ・事業部主体による成長戦略の推進 

以上 


